
Словарь терминов 

Основные термины, их определения, применяемые в Кодексе 

Республики Беларусь об образовании 

 
Образование – обучение и воспитание в интересах личности, общества 

и государства, направленные на усвоение знаний, умений, навыков, 

формирование гармоничной, разносторонне развитой личности 

обучающегося.  

Образовательная  деятельность –  деятельность  по  обучению  и  

воспитанию, осуществляемая учреждением образования.  

Образовательная  программа –  совокупность  документации,  

регламентирующей  образовательный  процесс,  и  условий,  необходимых  

для  получения  в соответствии  с  ожидаемыми  результатами  

определенного  уровня  основного образования или определенного вида 

дополнительного образования.  

Образовательный  процесс –  обучение  и  воспитание,  

организованные  учреждением  образования  (организацией,  реализующей  

образовательные программы послевузовского  образования,  иной  

организацией,  которой  в  соответствии  с законодательством предоставлено 

право осуществлять образовательную деятельность, индивидуальным 

предпринимателем, которому в соответствии с законодательством 

предоставлено право осуществлять образовательную деятельность) в целях 

освоения обучающимися содержания образовательных программ.  

Образовательный стандарт – технический нормативный правовой 

акт, определяющий  содержание  образовательной  программы  посредством  

установления требований к образовательному процессу и результатам 

освоения ее содержания. 

 

Общие требования к образовательному процессу 

 

Образовательный процесс (Статья 89) организуется на основе:  

- принципов государственной политики в сфере образования;  

- образовательных стандартов;  

- достижений в области науки и техники, реализуемых в отраслях 

экономики и социальной сферы инновационных проектов;  

- педагогически обоснованного выбора форм, методов и средств 

обучения и воспитания;  

- культурных традиций и ценностей белорусского народа, достижений 

мировой культуры;  

- современных образовательных и информационных технологий.  

Аттестация обучающихся (Статья 93)  

Текущая  аттестация –  определение  соответствия  результатов  

учебной  деятельности обучающихся требованиям образовательных 



стандартов, учебно-программной  документации  соответствующих  

образовательных  программ.  

Промежуточная  аттестация –  определение  соответствия  

результатов  учебной деятельности  обучающихся  требованиям  

образовательных  стандартов  и  (или) учебно-программной  документации  

соответствующих  образовательных программ с учетом результатов текущей 

аттестации.  

Итоговая аттестация – определение соответствия результатов 

учебной деятельности обучающихся требованиям образовательных 

стандартов, учебно-программной документации соответствующих 

образовательных программ.  

Научно-методическое обеспечение образования (Статья 94):                                         

-учебно-программная документация образовательных программ;  

-программно-планирующая документация воспитания;  

-учебно-методическая документация;  

-учебные издания;  

-информационно-аналитические материалы.  

Учебный  план – учебно-программный документ,  который, как 

правило, устанавливает  перечень,  объем,  последовательность  изучения  

учебных  предметов, учебных дисциплин, образовательных областей, тем, 

график освоения содержания  образовательной  программы,  формы,  виды  и  

сроки  проведения  учебных занятий,  аттестации  обучающихся,  а  также  

прохождения  практики.  Учебный план может включать в себя 

государственный компонент и компонент учреждения образования, 

общеобразовательный компонент и профессиональный компонент.  

Учебная  программа –  учебно-программный  документ,  который,  

как правило, определяет  цель  и  задачи  изучения  учебного  предмета,  

учебной  дисциплины, образовательной области, темы, практики, их 

содержание, время, отведенное на изучение отдельных тем, основные 

требования к результатам учебной деятельности обучающихся, 

рекомендуемые формы и методы обучения и воспитания.  

Программно-планирующая  документация  воспитания –    

концепция непрерывного  воспитания  детей  и  учащейся  молодежи,  

Программа  непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи, 

комплексные программы  воспитания детей  и  учащейся  молодежи,  

программы  воспитательной  работы  учреждений образования.  

Учебно-методическая документация – методики преподавания 

учебных предметов, учебных дисциплин, образовательных областей, тем, 

методические рекомендации.  

Учебное  издание –  издание,  содержащее  с  учетом  возрастных  

особенностей обучающихся систематизированные сведения научного или 

прикладного характера,  необходимые  для  реализации  образовательных  

программ,  изложенные  в форме, удобной для организации образовательного 

процесса.  



Информационно-аналитические материалы – материалы, 

содержащие сведения, сравнительную информацию, аналитическую 

информацию о функционировании,  перспективах  развития  системы  

образования.  К    информационно-аналитическим  материалам  относятся  

справочники,  статистические  сборники, справки, информационные письма, 

отчеты, доклады и иные материалы. 

 

Терминология в методической работе 

 

Аннотация  (от  лат.  annotatio  –  примечание,  пометка)  –  краткая  

формулировка  основного  содержания  источника  в  двух-трех 

предложениях.   

Аттестация  педагогических  кадров  образовательного  

учреждения  – оценка  квалификации  педагогических  кадров по  заранее  

разработанным  параметрам.  Целью  ее  является  определение  уровня  

профессиональной компетенции педагогических  и  руководящих  

работников  требованиям и квалификации  при  присвоении  им  

квалификационных  категорий,  а основными задачами: стимулирование 

целенаправленного, непрерывного повышения уровня профессиональной 

компетентности педагогических и руководящих  работников;  обеспечение  

педагогическим  и  руководящим работникам  образовательных  учреждений  

возможности  повышения уровня оплаты труда.   

Беседа – вопросо-ответный метод привлечения учащихся к 

обсуждению, анализу  поступков и  выработке нравственных  оценок; метод 

получения информации  на  основе  вербальной  (словесной)  коммуникации;  

метод обучения. Виды Б.: репродуктивная, – направлена на закрепление, 

проверку изученного материала путем его повторения; эвристическая, 

поисковая, – опираясь на имеющиеся знания учащихся, преподаватель 

подводит их к усвоению новых понятий; сократическая – поиск истины через 

сомнение, которому подвергается каждый получаемый вывод. 

Гипотеза  –  (от  гр.-  основание,  предположение)  –  

предположительное суждение  о  закономерной  (причинной)  связи  явлений;  

основание, предположение,  выдвигаемое  с  целью  объяснения  причин,  

свойств  и существования явлений действительности.  

Деловая игра (Business game; Business play) – способ определения 

оптимального  решения  экономических,  управленческих  и  иных  задач  

путем имитации или моделирования хозяйственной ситуации и правил 

поведения  участников.  Обычно  деловая  игра  проводится  в  четыре  этапа:  

ознакомление  участников  с  целью,  задачами  и  условиями  игры;   

инструктаж  относительно  порядка  проведения  игры; разделение  

участников  на  несколько  ролевых  групп;  анализ, оценка процесса и 

результатов игры.   

Дискуссия  –  способ  организации  совместной  деятельности  с  целью 

интенсификации процесса принятия решения  в  группе; метод обучения, 

повышающий интенсивность и эффективность учебного процесса за счет 



включения  учащихся  в  коллективный  поиск  истины;  коллективное 

обсуждение  к.-л.  проблемы  или  крута  вопросов  с  целью  нахождения 

правильного  ответа.  В  пед.  процессе  выступает  одним  из  методов 

активного  обучения.  Тема  Д.  объявляется  заранее.  Обучаемым  следует 

изучить  соответствующую  литературу,  получить  необходимую 

информацию. В ходе Д. каждый имеет право высказать свою точку зрения. 

Дискуссии  формируют  умения  рассуждать,  доказывать,  формулировать 

проблему и т. п. 

Диспут  –  спор,  путь  мобилизации  активности  воспитанников  для 

выработки  правильных  суждений  и  установок;  способ  обучения  борьбе 

против  ошибочных  представлений  и  понятий,  умению  вести  полемику, 

защищать свои взгляды, убеждать в них др. людей. 

Дистанционное обучение – процесс приобретения знаний и умений 

через опосредованный  процесс  передачи  информации,  включающий  все 

технологии  и  все  возможные  формы  информационного  обмена  на 

расстоянии.   

Знания  – проверенный  практикой и  удостоверенный  логикой  

результат познания  действительности,  ее  отражение  в  сознании  человека  

в  виде представлений,  понятий,  суждений,  теорий,  понимание  и  

сохранение  в памяти фактов науки и вытекающих из них выводов,  теорий,  

законов и других теоретических обобщений. 

Игра  деловая  –  метод  имитации  совместной  деятельности  людей, 

используемый в  обучении,  принятии  решений  проектирования, 

исследовании.  Виды:  управленческие,  исследовательские,  учебные, 

производственные. 

Компетенция  (<  лат.  competentia  –  принадлежность  по  праву)  –  

круг полномочий  и  прав,  предоставляемых  законом,  уставом  или  

договором конкретному  лицу  или  организации  в  решении  

соответствующих вопросов;  совокупность  определенных  знаний,  умений  

и  навыков,  в которых  человек  должен  быть  осведомлен  и  иметь  

практический  опыт работы. Проявляется в умении осуществлять выбор, 

исходя из адекватной оценки  своих  возможностей  в  конкретной  ситуации,  

и  связана  с мотивацией на непрерывное образование.   

Компетенция  (<  лат.  competentia  –  принадлежность  по  праву)  –  

круг полномочий  и  прав,  предоставляемых  законом,  уставом  или  

договором конкретному  лицу  или  организации  в  решении  

соответствующих вопросов;  совокупность  определенных  знаний,  умений  

и  навыков,  в которых  человек  должен  быть  осведомлен  и  иметь  

практический  опыт работы. Проявляется в умении осуществлять выбор, 

исходя из адекватной оценки  своих  возможностей  в  конкретной  ситуации,  

и  связана  смотивацией на непрерывное образование. 

 Компетентность – это уровень образованности, который 

характеризуется способностью решать  задачи в различных  сферах 

жизнедеятельности на базе  теоретических  знаний.  Условно  выделяют  три  



уровня компетентности:  общекультурная  компетентность,  

методологическая, допрофессиональная компетентность. 

Культура  речи  –  степень  совершенства  устной  и  письменной  

речи, характеризующаяся  соблюдением  ее  нормативности,  

выразительности, лексическим богатством, манерой вежливого обращения к 

собеседникам и умением уважительно отвечать им.   

Лекция  –  метод  обучения  и  воспитания,  последовательное 

монологическое  изложение  системы  идей  в  определенной  области; 

последовательное  изложение  системы  нравственных  идей  и  их 

доказательства и иллюстрирования. 

Личностно-ориентированное обучение – способ организации 

обучения, в  процессе  которого  обеспечивается  всемерный  учет  

возможностей  и способностей обучаемых и создаются необходимые условия 

для развития их индивидуальных особенностей. 

Мастерство  педагогическое  –  высокий  уровень  овладения  пед. 

деятельностью;  комплекс  специальных  знаний,  умений  и  навыков, 

профессионально  важных  качеств  личности,  позволяющих  педагогу 

эффективно  управлять  образовательной  деятельностью  учащихся  и 

осуществлять целенаправленное пед. воздействие и взаимодействие. 
 


